
WAT IS SGW?

Het actief en consequent 
samenwerken met het bredere 
systeem tijdens de behandeling 
van jongeren in contact met 
justitie. Er is aandacht voor 
gezins- of netwerk factoren die 
het recidiverisico vergroten en 
het activeren van beschermende 
factoren uit het netwerk die het 
recidiverisico verkleinen.

SYSTEEMGERICHT WERKEN
Implementatie en borging in de praktijk 

IMPLEMENTATIE 
IMPLEMENTATIE BEVORDEREN DOOR: 

Flexibiliteit en begrip voor 
de omstandigheden 

Volhardend de wens en het 
belang van SGW uitdragen

Toelichting over de bijdrage 
van SGW 

Meedenken over 
aanpassingen en oplossingen  

SGW-TRAINING 

1 MDFT-therapeuten: geven SGW-
training aan  medewerkers

2 In elk team worden één of twee 
ambassadeurs verkozen 
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Ambassadeurs geven de SGW-
training aan alle nieuwe 
medewerkers

MDFT-therapeuten en ambassadeurs: 
geven gezamenlijk SGW-training. 
Ambassadeurs geven 'coaching on the job'
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Duidelijkheid en aansturing 

Stabiliteit in het personeel 

Voldoende tijd en ruimte  

Voldoende kartrekkers  
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Bij de implementatie van SGW moet rekening 
gehouden worden met de omstandigheden op 

de werkvloer 





Minder vrijblijvend karakter 
training

Individueel aangeboden in 
inwerkperiode

BEVAT PRAKTISCHE HANDVATTEN 
OM SGW UIT TE VOEREN 





Stroomschema met concrete 
activiteiten per fase van verblijf 

Ervaringen met 
oudergesprekken evalueren en 
bespreken 

WORDT VOOR ELKE MEDEWERKER 
GEFACILITEERD







Inventarisatie behoeften en 
specifieke vragen

Ervaringsverhaal van een ouder 

Regelmatig  SGW bespreken 

SLUIT AAN BIJ DE BEHOEFTEN VAN 
HET TEAM 

BORGING 
Functie-

ona�hankelijk

ALLE LAGEN VAN DE ORGANISATIE ZIJN BETROKKEN 

Managementteam vult een 
terugvalpreventieplan in 

over het uitdragen van SGW 
in alle lagen van de 

organisatie 

Mentoren nemen 
deel aan de SGW 
training, zodat ze 

een grotere rol 
spelen in de 

uitvoer van SGW

MDFT-therapeuten 
en ambassadeurs 

worden gefaciliteerd 
in het uitvoeren van 

de extra 
werkzaamheden  


